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Que poderia fazer um menino tdo pequeno, tdo pobre e tdo humilde? Numa manjedoura!
Todo dia encontramos a resposta: Preencher os coragoes dos homens de paz.

ALMOCO DE CONFRATERNIZACAO

O Almoco de Confraternizacdo realizado pela Afaban
Curitiba, no dia trés de dezembro, foi coroado de
pleno sucesso. Com a presenca de mais de 80
associados e familiares, o clima foi de alegria pelo
reencontro de velhos amigos e colegas de trabalho de
longos anos no nosso querido Banespa. O cardapio,
muito bem escolhido e elaborado pelo conhecido
Restaurante Porta Romana Tratoria, foi muito
elogiado por todos.

O tradicional sorteio de brindes aumentou ainda mais
0 ambiente de descontracdo e alegrias.

Ao final, os associados presentes receberam o brinde
personalizado entregue pela Afaban e representado
por um avental de churrasqueiro(a) com o logotipo da
nossa associagao.

AVENTAL DE CHURRASQUEIRO(A)

O avental é um presente da Afaban aos seus
associados(as). E unissex e de acordo com o manual
do fabricante deve-se evitar 0 uso para a lavagem de
pratos, panelas e cacgarolas.

Foi fabricado especificamente para uso junto a
churrasqueiras profissionais ou domésticas.

AVENTAL DE CHURRASQUEIRO(A)

Os associados residentes em outras cidades
receberam o mimo via correio.

Aqueles que estiveram presente no Almoco de
Confraternizacéo, do dia trés, receberam no evento.
Os demais associados, residentes em Curitiba,
poderdo retirar o brinde na sede da Afaban nas
quintas feiras - dias 08, 15 e 22 de dezembro — dias
de atendimento presencial. Para os restantes, que ndo
puderem comparecer a Afaban enviara pelo Correio.
Lembrando que no dia 22 teremos o tradicional
encontro de amigos com lanches, bolos, salgados etc.

ACAO DAS GRATIFICACOES

A agonia continua ante o0s absurdos recursos
protelatorios apresentados pelo Banco Santander, mas
que precisam ser respondidos individualmente pelos
advogados contratados pela Afabesp.

ELEICOES CABESP

As eleicdes para os diversos cargos diretivos da
Cabesp, para a gestdo 2023-2026, foram concluidas
no dia 29/11/2022.

O processo de votagdo ocorreu de forma virtual e
apontou os seguintes eleitos:

Diretor Administrativo

. Wagner Cabanal Mendes — 7.068 votos;

. Wilson A. Costa — 695 votos (Suplente)

Diretor Financeiro

. Jorge A. Lawand — 6.620 votos;

. Celso Dias — 897 votos (suplente)

Conselho Fiscal

. Julio Higashino — 3.612 votos

. Mario L. Raia — 1.721 votos

. Mariangela Lomanto — 1.432 votos (suplente)

. Dorival J. Faustino — 420 votos (suplente)

ELEICOES CABESP - ABSTENCOES

Participaram do processo 7.828 associados, numero
semelhante ao ultimo pleito. No entanto, a abstencéo
ainda é alarmante, se levado em consideracdo que
18.441 pessoas tém direito a voto. Com isso, apenas
42% dos eleitores participaram da eleicéo.

A auséncia nas eleicdes demonstra desinteresse e
falta de unido dos beneficidrios da Cabesp. Isto €
muito ruim, especialmente neste momento de
desgastante conflito com Patrocinador Santander em
torno da proposta de alteracdo do estatuto.

GRUPO DE TRABALHO CABESP

Historia do Grupo

Desde a privatizacdo do Banespa, os sindicatos tém
assinado aditivo a CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho, termos de compromisso em relagdo ao
Banesprev e Cabesp que garante a convocagdo de um
Grupo de Trabalho paritario toda vez que pretender
fazer alguma alteracdo no estatuto da Cabesp e do
Banesprev. Portanto, a criacdo do GT da Cabesp em
maio deste ano, foi uma obrigagcdo trabalhista,
resultante de um acordo sindical. Por iniciativa dos
dirigentes sindicais a Afabesp e a Abesprev foram,
entdo, convidadas a participar.




Os objetivos do Grupo e os do Santander:

Os objetivos dos sindicatos e das associagdes eram
buscar garantir a Perenidade da Cabesp, a Qualidade
no atendimento, o Equilibrio econémico, a Gestéo
eficiente dos recursos e a Manutencdo do equilibrio
da gestdo entre indicados e eleitos.

Por outro lado, o desejo do Santander era alterar
profundamente a estrutura administrativa da gestéo
da Cabesp, de modo a administrar sem a interferéncia
de associados eleitos, sem a Assembleia dos
Associados e criando um Conselho Deliberativo onde
o Patrocinador iria concentrar mais poderes.

O fim do Grupo de Trabalho

As divergéncias eram muitas e inaceitaveis para 0s
representantes das Associagdes e dos Sindicatos que,
finalmente, se manifestaram que ndo concordavam
com a proposta apresentada pelo banco. As entidades
enviaram cartas explicativas sobre a recusa da
proposta. O Santander/Cabesp também publicaram
carta explicativa contando a sua versdo dos fatos que
culminaram com a extingdo do Grupo. Estas
explicacOes estdo disponiveis nos portais.

Concluséo.

Nenhum acordo sobre alteragdo do Estatuto foi
concluido. Vale o Estatuto atual. O compromisso de
todos — associagdes, sindicato e associados - sera o de
vigiar a manutencdo da qualidade dos servigos
prestados pela Cabesp.

RETIRADA DE PATROCINIO

No dia 02/12/2022 o Banesprev informou em seu site
a decisdo do Banco Santander de retirar o patrocinio
dos Planos Banesprev I, 1, CACIBAN, DAB, DAC e
Sanprev |. A retirada de patrocinio significa que o
banco deixara de ser o Patrocinador dos planos e,
portanto, ndo mais serd responsavel pelo custeio e
cobertura de eventuais deéficits.

O processo é complexo e poderd ser longo. Os
célculos e os direitos de cada um dos participantes e
assistidos serdo acompanhados pela PREVIC.

As associacbes e o Sindicato, contando com 0s
advogados especialistas contratados, estardo a frente
do nosso movimento de resisténcia a sanha do
Santander de fugir das suas responsabilidades.

Aos participantes compete acompanhar e inteirar-se
do andamento dessa violéncia iniciada pelo
Santander.

Lembramos que a retirada de patrocinio € um direito
do Patrocinador, entretanto existem leis e normas a
serem observadas e direitos adquiridos a serem
preservados.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

No dia 02/12/2022 o Banesprev informou em seu site
a decisdo do Banco Santander de transferir o
gerenciamento dos Planos V e Pré-75 do Banesprev
para 0 SantanderPrevi. E direito do Patrocinador
transferir o gerenciamento de planos para outra
entidade, contudo, neste caso, a transferéncia seréd
para empresa do mesmo grupo. E algo como sair de

uma sala e ir para outra ao lado, da mesma casa e
com a mesma chefia.

Convém lembrar que as insistentes tentativas do
Banco Santander de alterar o estatuto do Banesprev,
ocorridas em 2019 e 2021, foram recusadas pelo
Judicidrio em vérias instancias, que as considerou
irregulares e ineficazes por falha insanavel, qual seja,
careciam da aprovacdo da Assembleia dos
Participantes. Ao final, de forma clara e irrecorrivel o
TJSP determinou a plena vigéncia do Estatuto
aprovado em 2015.

Fica evidente que a troca de gestor é um subterflgio
para se livrar do estatuto do Banesprev que garante a
participacdo dos inscritos na gestdo da entidade
atraves de eleicdes para o Conselho Deliberativo e
Fiscal, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos,
consequentemente maior transparéncia e,
principalmente, da existéncia da Assembleia Geral
dos participantes com importantes atribui¢6es. Tudo
0 que ndo existe no SantanderPrevi.

Em contrapartida, no estatuto da entidade de destino
— SantanderPrevi — localizada na sala ao lado e sob o
mesmo comando, ndo existem as condic¢Oes de gestdo
compartilhada acima citadas e tampouco a ampla e
essencial transparéncia que se caracterizam como um
legado do extinto Banco do Estado de Sdo Paulo aos
seus empregados admitidos antes de 1975.
Mantenham-se informados.

AVISO IMPORTANTE
Mantenha seus dados pessoais, dependentes etc.
sempre atualizados na Afaban, Afabesp, Cabesp e
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DEZEMBRO

04 — Oneide Costardi Wild

05 — Alice Kazumi K. Hiraga
05 — Laurindo Fracaro

05 — Donizete de Oliveira

08 — Carlos Fuchs

11 — Ana Maria A. Bresser

11 — Alair Antonio Goncalves
14 — Dinora Barreira

15 — Sanae Miyaki

19 — Carlos Higino da Silveira
21 — Antonio Carlos Peres

24 — Natalio da Silveira Ton
29 — Gustavo Roberto Suenaga

Expediente: O Informativo Afaban é uma publicacdo mensal
distribuida interna e gratuitamente aos associados.

Supervisdo: Claudanir Reggiani — reggiani.claudanir@gmail.com
Rua Mal. Deodoro, 500 conj 72 — Curitiba - CEP. 80010-911
afabancuritiba@gmail.com - 41-99166-6161 - 41-98830-6370

www.afabancuritiba.org.br — rrrpaixao@gmail.com
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